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1. Informações Gerais e Definições. 

Na Marques Montagens Industriais LTDA – Marques Montagens, a privacidade e 

segurança são prioridades e nos comprometemos com a transparência do tratamento de 

dados pessoais no recebimento de currículos, sua avaliação e seleção em processos 

seletivos realizados por nossa empresa. 

Por isso, a presente Política de Privacidade estabelece como é feito o uso e transferência 

de informações dos Candidatos às vagas oferecidas para compor o quadro de 

colaboradores nos diversos canais de comunicação da Marques Montagens. 

Ao enviar o seu currículo, você entende que coletaremos e trataremos suas informações 

pessoais nas formas descritas nesta Política, sob as normas de Proteção de Dados (Lei 

Federal 13.709/2018 – Lei Geral de Proteção de Dados) e demais normas do ordenamento 

jurídico brasileiro aplicáveis. 

Dessa forma, a Marques Montagens, inscrita no CNPJ sob o nº 82.168.287/0001-28, no 

papel de Controladora de Dados, obriga-se ao disposto na presente Política de 

Privacidade. 

1.1 Definições 

Para fins desta Política de Privacidade, aplicam-se os seguintes conceitos, conforme 

descrito na Lei nº 13.709/2018 (Art. 5º): 

a. dado pessoal: informação relacionada a uma pessoa física que a torne diretamente 

identificada ou identificável; 

b. dado pessoal sensível: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicção religiosa, 

opinião política, filiação a sindicato ou a organização de caráter religioso, filosófico ou 

político, dado referente à saúde ou à vida sexual, dado genético ou biométrico, quando 

vinculado a uma pessoa natural; 



 
 

c. banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em 

vários locais, em suporte eletrônico ou físico; 

d. titular: pessoa física a quem se referem os dados pessoais que são objeto de tratamento; 

e. controlador: pessoa natural ou jurídica, de direito público ou privado, a quem 

competem as decisões referentes ao tratamento de dados pessoais; 

f. operador: pessoa natural ou jurídica, de direito público ou privado, que realiza o 

tratamento de dados pessoais em nome do controlador; 

g. encarregado: pessoa física, indicada pelo controlador, que atua como canal de 

comunicação entre o controlador e os titulares e a autoridade nacional; 

h. agentes de tratamento: o controlador e o operador; 

i. tratamento: toda operação realizada com dados pessoais, como as que se referem a 

coleta, produção, recepção, classificação, utilização, acesso, reprodução, transmissão, 

distribuição, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminação, avaliação ou 

controle da informação, modificação, comunicação, transferência, difusão ou extração; 

j. anonimização: utilização de meios técnicos razoáveis e disponíveis no momento do 

tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associação, direta ou 

indireta, a um indivíduo; 

k. consentimento: manifestação livre, informada e inequívoca pela qual o titular concorda 

com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada; 

2. Das finalidades. 

A partir dos dados pessoais fornecidos nos currículos recebidos pela Marques Montagens, 

o respectivo tratamento se dará com as seguintes finalidades: 

 a. Identificação do(a) Candidato(a); 



 
 

b. Avaliação do Currículo, e; 

c. Feedbacks das etapas do processo de seleção. 

A Marques Montagens não poderá atribuir qualquer outra finalidade além daquelas 

especificadas acima. Caso o(a) Candidato(a) for selecionado a ingressar no quadro de 

colaboradores, será solicitado novo consentimento para as finalidades específicas 

decorrentes da fase de contratação. 

3. Bases Legais para tratamento 

A Marques Montagens apenas trata Dados Pessoais em situações em que está autorizada 

legalmente ou mediante o expresso e inequívoco consentimento do(a) Candidato(a). 

Desta forma, a Marques Montagens tem bases legais para coletar, produzir, receptar, 

classificar, utilizar, acessar, reproduzir, transmitir, distribuir, processar, arquivar, 

armazenar, eliminar, avaliar ou controlar a informação, modificar, comunicar, transferir, 

difundir ou extrair dados sobre o usuário. 

As bases legais incluem o seu consentimento (colhido de forma expressa e inequívoca) e 

interesses legítimos, desde que tal processamento não viole seus direitos e liberdades. 

Tais interesses incluem proteger os Candidatos e a Marques Montagens de ameaças, 

cumprir a legislação aplicável, o exercício regular de direitos em processo judicial, 

administrativo ou arbitral, bem como entender e melhorar os negócios e relacionamentos 

com a sociedade. 

4. Com quem seus dados podem ser compartilhados? 

Tendo em vista a preservação de sua privacidade, a Marques Montagens não 

compartilhará seus dados pessoais com nenhum terceiro não autorizado.  



 
 

Seus dados poderão ser compartilhados com prestadores de serviços terceirizados de 

recrutamento que receberão seus dados na medida do necessário para a realização de 

seus serviços. 

Todavia, prestadores de serviços terceirizados têm suas próprias Políticas de Privacidade, 

que podem divergir desta.  

Além disso, também existem outras hipóteses em que seus dados poderão ser 

compartilhados, que são: 

I – Determinação legal, requerimento, requisição ou ordem judicial, com autoridades 

judiciais, administrativas ou governamentais competentes, e; 

II – Proteção dos direitos da Marques Montagens em qualquer tipo de conflito, inclusive 

os de teor judicial. 

5. Como e por quanto tempo seus dados serão armazenados? 

A Marques Montagens manterá o seu currículo armazenado em seu banco de dados por 

até 05 (anos). 

Após o período acima indicado, em caso de não contratação do(a) Candidato(a), ocorrerá 

o término do tratamento dos dados pessoais, momento em que serão excluídos de nossas 

bases de dados ou anonimizados, ressalvadas as hipóteses legalmente previstas no artigo 

16 lei geral de proteção de dados, a saber: 

I – cumprimento de obrigação legal ou regulatória pelo controlador; 

II – estudo por órgão de pesquisa, garantida, sempre que possível, a anonimização dos 

dados pessoais; 

III – transferência a terceiro, desde que respeitados os requisitos de tratamento de dados 

dispostos nesta Lei; ou 



 
 

IV – uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que 

anonimizados os dados. 

Isto é, informações pessoais sobre você que sejam imprescindíveis para o cumprimento 

de determinações legais, judiciais e administrativas e/ou para o exercício do direito de 

defesa em processos judiciais e administrativos serão mantidas, a despeito da exclusão 

dos demais dados.  

6. O que fazemos para manter seus dados seguros? 

Para mantermos suas informações pessoais seguras, usamos ferramentas físicas, 

eletrônicas e gerenciais orientadas para a proteção da sua privacidade. 

Aplicamos essas ferramentas levando em consideração a natureza dos dados pessoais 

coletados, o contexto e a finalidade do tratamento e os riscos que eventuais violações 

gerariam para os direitos e liberdades do titular dos dados coletados e tratados. 

Entre as medidas que adotamos, destacamos as seguintes: 

a. apenas pessoas autorizadas têm acesso a seus dados pessoais; 

b. o acesso a seus dados pessoais é feito somente após o compromisso de 

confidencialidade; 

c. seus dados pessoais são armazenados em ambiente seguro e idôneo. 

d. utilização de métodos padrões de mercado para criptografar e proteger os dados 

coletados; 

e. utilização de software de proteção contra acesso não autorizado; 

f. adoção de políticas internas de conformidade para assegurar o sigilo e a 

responsabilidade dos controladores e operadores no tratamento de dados pessoais. 



 
 

A Marques Montagens  se compromete a adotar as melhores posturas para evitar 

incidentes de segurança. Contudo, é necessário destacar que, apesar de todos os nossos 

protocolos de segurança, problemas de culpa exclusivamente de terceiros, como ataques 

cibernéticos de hackers, podem ocorrer. 

Em caso de incidentes de segurança que possa gerar risco ou dano relevante para você ou 

qualquer um dos Candidatos, comunicaremos aos afetados e a Autoridade Nacional de 

Proteção de Dados sobre o ocorrido, em consonância com as disposições da Lei Geral de 

Proteção de Dados. 

7. Quais são os seus direitos? 

A Marques Montagens assegura a seus usuários seus direitos de titular previstos no artigo 

18 da Lei Geral de Proteção de Dados. Dessa forma, você pode, de maneira gratuita e a 

qualquer tempo: 

a. Confirmar a existência de tratamento de dados, de maneira simplificada ou em 

formato claro e completo. 

b. Acessar seus dados, podendo solicitá-los em uma cópia legível sob forma impressa 

ou por meio eletrônico, seguro e idôneo. 

c. Corrigir seus dados, ao solicitar a edição, correção ou atualização destes. 

d. Limitar seus dados quando desnecessários, excessivos ou tratados em 

desconformidade com a legislação através da anonimização, bloqueio ou eliminação. 

e. Solicitar a portabilidade de seus dados, através de um relatório de dados 

cadastrais que a Clube Mágico trata a seu respeito. 

f. Eliminar seus dados tratados a partir de seu consentimento, exceto nos casos 

previstos em lei. 

g. Revogar seu consentimento, desautorizando o tratamento de seus dados. 



 
 

h. Informar-se sobre a possibilidade de não fornecer seu consentimento e sobre 

as consequências da negativa. 

8. Responsabilidade 

A Marques Montagens prevê a responsabilidade dos agentes que atuam nos processos de 

tratamento de dados, em conformidade com os artigos 42 ao 45 da Lei Geral de Proteção 

de Dados. 

Nos comprometemos em manter esta Política de Privacidade atualizada, observando suas 

disposições e zelando por seu cumprimento. 

Além disso, também assumimos o compromisso de buscar condições técnicas e 

organizativas seguramente aptas a proteger todo o processo de tratamento de dados. 

Caso a Autoridade Nacional de Proteção de Dados exija a adoção de providências em 

relação ao tratamento de dados realizado pela Marques Montagens, comprometemo-nos 

a segui-las.  

8.1 Isenção de responsabilidade 

Embora adotemos elevados padrões de segurança a fim de evitar incidentes, não há 

nenhuma instituição inteiramente livre de riscos. Nesse sentido, a Marques 

Montagens não se responsabiliza por: 

I – Ações maliciosas de terceiros, como ataques de hackers, exceto se comprovada conduta 

culposa ou deliberada da Marques Montagens. 

II – Inveracidade das informações inseridas pelo usuário nos currículos e quaisquer 

consequências decorrentes de informações falsas ou inseridas de má-fé são de 

inteiramente responsabilidade do(a) Candidato(a). 

9. Alteração desta Política de Privacidade 



 
 

Reservamos o direito de modificar essa Política de Privacidade a qualquer tempo, sendo 

que, eventuais alterações serão notificadas. 

10. Legislação e foro competentes 

Essa Política de Privacidade será regida, interpretada e executada de acordo com as leis 

da República Federativa do Brasil, sendo competente o Foro da comarca da cidade de 

Itajaí, no Estado de Santa Catarina para dirimir quaisquer questões oriundas da Marques 

Montagens, com renúncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou 

venha a ser. 

11. Fale Conosco 

Após a leitura desta Política de Privacidade, você poderá entrar em contato para sanar 

qualquer dúvida ou exercer direitos relacionados aos seus dados pessoais, de acordo com 

a Lei n. 13.709/18 (Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD).  

Para isso, basta contatar nosso encarregado de dados (DPO) pelo e-mail 

ouvidoria@marquesmontagens.com.br. Endereço para contato: Rua Leodegário Pedro 

da Silva, 565 - Barra do Rio, Itajaí - SC, 88305-600. 

12. Consentimento 

Por fim, o(a) Candidato(a) DECLARA, expressamente seu CONSENTIMENTO e sua plena 

ciência dos direitos e obrigações decorrentes desta Política de Privacidade, concordando 

que seus dados pessoais sejam tratados na forma descrita acima, declarando ainda a 

veracidade dos dados fornecidos, bem como ter lido, compreendido e aceitado todos os 

termos e condições aqui descritos. 

Esta Política de Privacidade foi modificada pela última vez em 20 de setembro de 2023. 
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